Zalacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 118/12
Burmistrza Pisza

z dnia 29 listopada 2012
roku

(pieczgd jednostki organizacyjnej)

Oswiadczenie
o stanie kontroli zarzadczej za
rok 2024

Czesé I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne;
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zada w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegblnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnodci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej Gminy Pisz funkcjonowata
adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza:

1) w wystarczajacym stopniu
2) w ograniczonym stopniu
3) nie funkcjonowata.

W przypadku zaznaczenia kwadratu 2 lub 3 zastrzezenia dotye=gce Junkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz
= planowanymi dzialaniami, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli car=qdezej, nalezy opisaé w
Czas ci Il oswiadczenia.

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
mniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

1) monitorowania realizacii celow i zadan.

2) samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,

3) procesu zarzadzania ryzykiem,

4) audytu wewngetrznego,

5) kontroli wewnetrznych,

6) kontroli zewnetrznych,

7)  innych Zrédel iInformaciz........oouiviveeeeecieeieeeeeeeeeeee e



Czesé I
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym;

Kontrola zarzadcza funkcjonowata prawidtowo

Nalezy opisac przyczyny =lozenia -astrzezeri w ~akresie Junkcjonowania kontroli zarzqdc=ej, np. istotng stabo$é kontroli
carzqdczej, istotng nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki organizacyjnej, istotny cel lub -adanie, ktére nie
sostaly crealizowane, niewystarczajgce monitorowanie kontroli carzqdczej, wraz = podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, kidrego zastrzezenia dotyczq, w szczegélnosci: zgodnosci d-ialalnosci = pr=episami prawa oraz procedurami
wewnetr=nymi, skutecznosci i efektywnosci d-ialania, wiarygodnosci sprawordon, ochrony zasobéw, przesirzegania i
promowania =asad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci preeplywu informacji lub zar-qd-ania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:

Nie dotyczy

Nalezy opisaé kluczowe dcialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzqdczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Czesé 11T

Dzialania, ktdre zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej,

L. Dzialania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

Oswiadczenie za 2024 rok

NaleZy opisaé najistotniejsze d-ialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o§wiadczenie
w odniesieniu do planowanych d-iala# wskazanych w C=gsci Il oswiade=enia za rok poprzed=ajgcy rok, kiorego dotyczy
niniejsze oSwiadczenie. W oswiadczeniu za 20 J2 rok nie wypeinia sie tego punktu.

2. Pozostate dzialania:

Nie dotyczy
NaleZy opisaé najistotniejsze d-ialania, niezaplanowane w o$wiadezeniu =a rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotycz

niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly podjete.

Jednoczesnie o$wiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére mogltyby wplynaé
na tre$¢ mniejszego o$wiadczenia.

p.o. Dyrektor
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