Zalacznik Nr 5

do Zarzgdzenia Nr 118/12
Burmistrza Pisza

z dnia 29 listopada 2012

roku

__ s e URZAD MIEJSKI w F1SZU
(pieczec jednostki organizacyjnej) PUNKY PRZYJEC INTERE -

WPLYNELD

Oswiadczenie = 13 01 2013

o stanie kontroli zarzadczej za =
rok 2022 [ 7 AR il. 24

ROURIS sinsssinizem i dassigs

Czgsc 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej. skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadezej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szezegolnosei dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacii.

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej Gminy Pisz funkcjonowata
adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza:

1) w wystarczajgcym stopniu

2) wograniczonym stopniu
3) nie funkcjonowala.
W przypadku zaznaczenia kwadratu 2 lub 3 zastrzezenia dotyezgee funkcjonowania kontroli zarzgdezej wra:z

= planowanymi dziataniami, kidre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdezej, nalezy opisaé w
Czas cf 1l oswiadczenia.

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
mnigjszego oswiadezenia pochodzgcych z:

1) monitorowania realizacji celow i zadan.,

2) samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

3) procesu zarzadzania ryzykiem,
4) audytu wewnetrznego,

5) kontroli wewnetrznych,
6) kontroli zewnetrznych,
7) innych Zrédet informacji:

....................................................................................... e



Czesc 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym;

Kontrola zarzadcza funkcjonowala prawidlowo

Nalezy opisaé przyezyvny zloZenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zar=qdczej, np. istotng slabas¢ kontroli
zarzqdezej, istolng nieprawidiowosé w funkcjonowaniv jednostki organizacyjnej, istotny cel lub zadanie, kiore nie
zostaly zrealizowane, niewystarczajgee monitorowanie kontroli zarzqdcezej, wraz = podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, kidrego zastrzeZenia dofyczq, w szezegdlnosci: zgodnosci dzialulnosei z przepisami prawa oraz procedurami
wewnglrznymi, skutecznosci i efektywnosel dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania |
promowania zasad elycznego postgpowania, efekiywnosci i skutecznosci przeplhyvw informacyi lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadezej:

Nie dotyczy

Nalezy opisac kluczowe dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzqdczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Czesé NI

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze),
1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Oswiadczenie za 2022 rok

Nalezy opisaé najistomniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie
w odniesieniu do planowanyeh dziatan wskazanych w Czesei 1 oswiadcezenia za rok poprzed=ajgcy rok, kiorego dotyczy
niniejsze oswiadczenie. W owiadezeniv za 20 J2 rok nie wypelnia sig tego punkiu.

2.  Pozostale dziatania:

Nie dotyczy

Nalezy opisal najistoiniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadczeniv za rok poprzedzajgcy rok, kiorego dotyezy
niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly podjete.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby wplynac
na tre$¢ mniejszego o$wiadczenia.
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(miejscowosc, data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)



