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Oswiadczenie
o stanie kontroli zarzadczej za Py TP Y
rok 2017 i

Czesc 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
cfektywne] Kontroli zarzgdezej, tj. dzialan podeimowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem. efektywny. oszezedny i terminowy, a w szczegdlnosei dla
Zapewnienia:

- zgodnosei dzialalnoscet z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosel 1 efektywnosci dzialania.

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci 1 skutecznosei przepltywu informacii.

- zarzgdzania ry zykiem.

o$wiadezam, ze w kierowanc) przeze mnie jednostce organizacyjne] Gminy Pisz funkcjonowala
adekwatna, skuteczna 1 efektywna kontrola zarzadceza:

) W wystarczajgevm stopniu

1
2) w ograniczonyim stopniu
3) nic funkcjonowata.
W provpadky zoznaczenia kwadratn 2 lub 3 zasirzezeniu dolyczgee funkcjonowania kontroli zarzgdezcj wraz z

planeveanvini dzialaniami, kidre zostang podjere v celu popreary funkcjonowania kontroli zarzqdezej, nalezy opisac w Czas
i I o$wiudezenia,

Ninigjsze o$wiadezenie opiera si¢ na moj¢j ocenie 1 informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
mniejszego o$wiadezenia pochodzacych z:

1) monitorowania realizacji celow i zadan,

2) samooceny kontroli zarzadezej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadeze dla sektora finanséw publicznych,

3) procesu zarzadzania ryzykiem,
4) audytu wewngtrznego,

5) kontrol wewngtrznych,

0) kontroli zewnetrznych.

7) innych Zrodel INfOrmIacils oo oo



Czesé 11
|. Zastrzezenia dotyczgee funkejonowania kontroli zarzadezej w roku ubieglym;

Kontrola zarzadceza funkejonowata prawidlowo

Y L H

Nalezy episal provezvey zlozenia caswzezed v cakeesic funkcjonowania koutroli zarzqdezef, np. istomng slabosé kontroli
zarzqdezoi. istatng rieprawidlowosé v funkcjonowaniu jednostki organizacyjngj, istotny cel lub zadanie, kidre nie
zostaly zrealizowane, piewystarczgjges monitorowanic kontroli zarzgdezcj, wruz = podaniem, jezeli to mozlive,
elementu. kidrego zastr-ezenia dolyczq. v szezegolnosci: zgodnosei dzicdalnodei z proepisami prawa ovaz procedurami
voewnetrsaymi, siateeznosel i efeknnenosel dzigtania, wiarygodnosei sprawozdait, ochrony zasobow, przestrzegania i
promovania zusad chyeznego postgpowania, ofekivwnoser | skutecznosei przephavu informacji lub zar=qdzania ryzykiem.

2. Planowanc dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadezej:

Nie dotyczy

Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, kidre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w
odniesieniu do zlozonych zastrzeze#, wraz = podaniem terminu ich realizacji.

Czeéc 111

Dzialania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadezel,
[, Dziatania. ktore zostaly zaplanowane na rok. ktérego dotyczy oswiadczenie:

Odwiadczenic za 2017 rok
Nalezy opisad najistotnicjszc dziclania, jakic zostaly podjgte w roku, kidrego dotyezy niniejsze o$wiadezenie w

cinicsienin do planowanych dziclai vskazanveh w Czedei 11 oswiadezenia za rok poproedzajgey rok, ktcrego dorvezy
niniejsze oswicdezenie. W oswiadezeniu ~a 20.J2 rok nic wypelnia sig tego punkhi.

2. Pozostale dziatania:

Nie dobveny

Nalezy opisa” nojisiomiejsze doicl mia. niczaplanowane v oSwiadezenin za rok poprzedzajgey rok, kidrego dotvezy
ninicjszc oswigdezonic, jezeli wakic Eialunia zostaly podjete.

Jednoczeénic oswiadczam, ze nic sa mi znane inne fakty lub okolicznoscei, ktdre moghyby wptynaé na
tres¢ mniejszego o$wiadezenia.
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